План перспективного развития

на основе национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа» на 2011-2015 годы 

Наименование образовательного учреждения

муниципальное общеобразовательное учреждение «Шаховская гимназия»

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.1.
	Внесение изменений в Устав 
	Управляющий совет, администрация
	до 0 1.09 2011
	Соответствие нормативной базы требованиям нового стандарта

	1.2.
	Разработка и утверждение плана-графика введения нового образовательного стандарта 
	Администрация
	декабрь 2010
	Наличие плана- графика  работы 

	1.3.
	Создание рабочей группы по введению ФГОС
	Администрация, руководители ШМО
	январь 2011
	Создана рабочая группа

	1.4.
	Составление программы методического сопровождения учителей

Организация системы повышения квалификации педагогических и руководящих кадров
	Управленческая команда
	поэтапно

2011 - 2014
	Повышение квалификации учителей, методическая и мотивационная готовность педагогических кадров к введению нового стандарта

Наличие курсовой подготовки

	1.5.
	Проведение серии управленческих, рефлексивно-аналитических, реферативных, проектировочных семинаров по изучению и внедрению ФГОС.
	Управленческая команда, рабочая группа
	1 этап: ноябрь 2010-декабрь 2010г.

2 этап: январь 2011 - май 2011г.

3 этап: май 2011г – май 2012 г.
	Выделены сквозные (ведущие) умения;

Соотнесен и скорректирован с планируемыми образовательными результатами имеющийся диагностический инструментарий;

Педагоги владеют содержанием ФГОС, понимают суть отличий нового ФГОС от действующего;

Внесены изменения в рабочие образовательные программы педагогов.

	1.6.
	Разработка образовательной программы начального общего образования школы.
	Администрация, руководители ШМО, рабочая группа
	Январь – июнь 2011 года
	Представление и утверждение основной образовательной программы начального общего образования школы.

Наличие рабочих учебных программ по предметам и внеурочной деятельности

	1.7.
	Проведение анализа материально-технических, информационных ресурсов на соответствие требованиям новых образовательных стандартов и приобретение недостающего оборудования.
	Администрация школы, ШМО начальных классов
	1этап:

февраль-август 2011

2этап:

2012 -2014


	100% кабинетов для 1 классов соответствуют требованиям новых образовательных стандартов

100% кабинетов начальных классов соответствуют требованиям ФГОС нового поколения

	1.8.
	Выбор УМК и системы учебников (СУ).
	Руководители ШМО, учителя, библиотекарь
	Январь-июнь 2011 года
	100% укомплектованность учебниками и учебными пособиями

	1.9.
	 Проведение цикла педагогических советов:

-  «Подготовка школы к введению ФГОС»;

-«Проблемы и результаты подготовки внедрения ФГОС в образовательный процесс школы»;

- Анализ результатов внедрения ФГОС в образовательный процесс школы»;

«Организация внеурочной деятельности. Предъявление опыта работы»;

- Рефлексивно-аналитический педсовет «Проблемы и результаты внедрения ФГОС в образовательный процесс


	Администрация школы, рабочая команда
	Декабрь 2010г.

Июнь 2011

Январь 2012 года

Январь 2013 года

2014 год
	Рефлексивный анализ деятельности. Оценка условий.

Проанализирована деятельность коллектива на основе сопоставления планируемого образовательного результата и достигнутого.

 Намечены пути разрешения выявленных проблем

	1.10.
	Организация деятельности рабочей группы внутри ОУ (учителя начальной и основной школы) по выработке единых требований к организации учебного занятия в соответствии с новыми образовательными стандартами:


	Подготовленные к данной деятельности педагоги
	2010-2011год
	Проекты форматов учебного занятия 

Разработаны единые требования к учебному занятию

Повышение квалификации, освоение опыта

Изменение образовательной практики в школе

	1.11.
	Разъяснительная и консультационная работа с родителями.
	Учителя начальной школы
	Февраль-май 2011 г.

2012 – 2014год
	Осведомленность родителей о ФГОС



	1.12.
	Публичная отчётность по внедрению ФГОС:

- дни открытых дверей;

- публичный отчёт;

-  материалы сайта;

- публикация в СМИ.
	Администрация школы, рабочая команда
	2011 – 2015 год
	Осведомленность общественности о ФГОС.

Создание положительного имиджа гимназии



	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	2.1
	Реализация постоянно действующей системы психолого-педагогического сопровождения одарённых детей:

- создание пакета диагностических материалов для выявления одарённых детей; 

- создание банка данных «Одарённые дети»;

-разработка плана педагогического и психологического сопровождения ребёнка;


	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, психолог


	2011 – 2014 год
	Действует  система психолого-педагогического сопровождения одарённых детей.

Разработан  пакет диагностических материалов для выявления одарённых детей.

Выявлены способные и одарённые дети.

Создан банк данных «Одарённые дети школы» (систематическое обновление)

Ведётся постоянное  педагогическое и психологическое сопровождения ребёнка, проводится коррекция его личности и склонностей. 

	2.2
	Корректировка нормативно-правового и научно-методического обеспечения процесса развития одарённости ребёнка.


	Директор

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

Заместитель директора по учебно-методической  работе

Руководители ШМО


	2011 -2014 год
	Скорректирована нормативно-правовая документация (локальные акты, приказы).

Наличие практических рекомендаций по использованию системно-деятельностного подхода в работе с одарёнными детьми.

 Наличие программ индивидуального развития одарённых учащихся.

Приобретена литература по работе с одарёнными детьми.

Сформирован банк печатных публикаций по работе с одарёнными детьми.

Создана постоянно действующая выставка новинок методической литературы по работе с одарёнными детьми.

	2.3 
	Реализация эффективной системы  работы с одарёнными детьми:

1. Систематизация разнообразных форм работы с одарёнными детьми.

2. Реализация эффективных форм работы с одарёнными детьми:

· Функционирование научного общества учащихся (НОУ «Эрудит»).

· Участие во Всероссийской олимпиаде школьников на различных уровнях.

· Участие в дистанционных и заочных олимпиадах, предметных чемпионатах, конкурсах.

· Проведение школьной научно-практической конференции, участие в научно-практических конференциях различного уровня.

· Участие в Международных играх «Кенгуру», «Русский медвежонок».

· Участие победителей конкурсов , смотров, спартакиад в мероприятиях муниципального , регионального и муниципального и всероссийского уровня

· Проведение школьных фестивалей и конкурсов  художественно-эстетической направленности и участие в мероприятиях различного уровня

3. Мониторинг результативности и поиск новых форм работы с одарёнными детьми.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, психолог

Заместитель директора по учебно-методической  работе

Руководители ШМО

Руководители кружков, спортивных секций, творческих объединений
	2010 -2011 год
2011 -2014 год

2012 -2015 год
	Систематизированы формы работы с одарёнными детьми по трем направлениям (учебная и внеучебная деятельность, дополнительное образование).

Рост количества участников мероприятий творческого, исследовательского, спортивного и других направлений.

Повышение результативности участия детей в муниципальных, региональных, Всероссийских олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях

	2.4
	Совершенствование профессиональной компетентности педагогов, работающих с одарёнными детьми через:

· Проведение семинаров, педсоветов по организации работы с одарёнными детьми.

· Организация курсовой подготовки педагогов, работающих с одарёнными детьми.

· Проведение заседаний межпредметных методических объединений по проблемам развития одарённых детей.

· Организация работы творческих  микрогрупп по проектированию работы с одарёнными детьми. 

· Стимилирование педагогов, подготовивших победителей и призёров олимпиад, конференций, конкурсов различного уровня.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, психолог

Заместитель директора по учебно-методической  работе

Руководители ШМО
	2010 -2013 год
2012 -2015 год
2012 -2013 год
2012 -2014 год
2011 -2015 год
	Сформирована профессиональная и личностная компетентность педагогов, работающих с одарёнными детьми.

 Разработаны программы развития собственной деятельности.

Повышения мотивации

	2.5.
	Обеспечение материально-технических и финансовых условий:

· Комплектование школьной библиотеки и методического кабинета учебно-методической, психолого-педагогической литературой по работе с одарёнными детьми.

· Оснащение  учебных кабинетов необходимым оборудованием.

· Обеспечение необходимым оборудованием и материалами для организации работы кружков, секций, клубов.

· Компьютеризация образовательного и воспитательного процесса.

· Привлечение внебюджетных средств для материального поощрения одарённых детей, добившихся наиболее значительных результатов в деятельности.
	Директор

Библиотекарь
	2012 -2015 год

2010 -2015 год
2010 -2015 год
2012 -2015 год
	Пополнение школьной библиотеки и методического кабинета учебно-методической, психолого-педагогической литературой по работе с одарёнными детьми.

Увеличение количества учебных кабинетов, обеспеченных  необходимым оборудованием.

Расширение  спектра дополнительных образовательных услуг.

Увеличение количества мультимедийного оборудования в школе.

Повышение мотивации учащихся



	3. Совершенствование учительского корпуса



	3.1
	Создание структурных подразделений методического совета (научно-    практического, диагностического, учебно-исследовательского)
	Администрация
	2011- 2013 год
	Разработка положений о содержании, методах и формах учебной деятельности

	3.2
	Диагностика уровня профессиональной компетенции

Совершенствование уровня теоретических знаний и психологических умений педагогов, необходимых для организации образовательного  процесса.
	Администрация
	2010 - 2013год 
	Повышение профессиональной активности педагогов

Повышение качества образования учащихся

	3.3
	Внедрение современных педагогических технологий через проведение обучающих, теоретических, проблемных семинаров по внедрению современных педагогических технологий


	Администрация 

Руководители ШМО
	2011 - 2015 год
	Повышение качества образования учащихся.

Повышение познавательного интереса учащихся.

Дистанционная поддержка образовательного процесса.

 Повышение уровня коммуникативных и организационных способностей учителя.

Повышение мотивации педагогов на успешную деятельность.

85% педагогов принимают участие в инновационной деятельности.

	3.4.
	Организация курсовой подготовки педагогов (повышение квалификации по предмету, формирование ИКТ- компетентности учителя).


	Администрация 


	2009 – 2014 год
	100% педагогов повысят квалификацию.

100% учителей станут квалифицированными пользователями ПК.



	3.5.
	Повышение квалификации педагогов через самообразование


	Администрация 

Руководители ШМО


	2011 – 2015 год
	100% учителей  имеют  тему работы по самообразованию

Каждые 2 года принимают участие в месячнике открытых уроков

25% учителей принимают участие в районной педагогической ассамблее.

	3.6.
	Создание проблемно-творческих групп педагогов:

- по организации исследовательской деятельности школьников;

- по внедрению в учебный процесс приёмов работы с интерактивной доской;

- по использованию на уроках материалов по изучению традиций и обрядов русского народа.
	Администрация 

Руководители ШМО


	2010 – 2012 год
	Созданы  творческие группы учителей.

Повышение познавательного интереса учащихся.

Повышение качества образования.



	3.7.
	Организация внеурочной деятельности, через создание предметных кружков, клубов, элективных курсов с использованием ИКТ


	Администрация 

Руководители ШМО


	2010 – 2015 год
	90% учащихся вовлечены во внеурочную деятельность.

70% учащихся участвует в конкурсах, олимпиадах. 

60% учащихся принимают участие в работе НОУ «Эрудит».

	3.8.
	Совершенствование учебно-методической базы 


	Администрация 

Руководители ШМО

Библиотекарь
	2011 – 2014 год
	Фонд учебной литературы  составит  90%

Увеличится на 50% фонд справочной литературы 

Увеличится фонд художественной литературы на 30%

80% кабинетов будет оснащено в соответствии с современными требованиями

	3.9.
	Участие в конкурсах педагогического мастерства различного уровня 


	Администрация 

Руководители ШМО


	2011 – 2015 год
	35 % педагогов участники конкурсов профессионального мастерства

43% педагогов участвуют в конкурсах методических разработок 



	3.10.
	Распространение передового педагогического опыта
	Администрация

Руководители ШМО
	2011 – 2015 год
	Участие в муниципальных, зональных, региональных конференциях, ассамблеях, педагогических чтениях.

Публикации в методических журналах.

	3.11.
	Создание сайтов МО, педагогов


	Администрация 

Руководители ШМО


	2012 -2013 год
	Создание сайтов   ШМО (учителей начальных классов, русского языка и литературы, математики и информатики) и отдельных педагогов.



	3.12.
	Стимулирование лучших педагогов 
	Администрация 

Руководители ШМО


	2011 -2014 год
	Повысится мотивация.

	3.13.
	Сотрудничество с муниципальными и региональными СМИ в освещение опыта работы педагогов.  
	Администрация 

Рук. ШМО
	2011 -2015 год
	Публикации и передачи не менее одного раза в месяц

	4. Изменение школьной инфраструктуры

	4.1
	Капитальный ремонт здания
	Учредитель
	2010 – 2015 год
	Улучшение условий для организации и проведения образовательного процесса.

	4.2
	Создание локальной сети Интернет
	Учредитель
	2011 – 2013 год
	Повышение эффективности образовательного процесса.

Расширение и доступность информационного пространства.

	4.3.
	Создание современных учебных кабинетов 21 века;

 - современный дизайн;

-  эргономичная здоровьесберегающая мебель;

-  новейшее высокотехничное оборудование;

-  наглядные пособия;

- компьютер и новейшие технологии


	Управляющий совет
	2011 – 2014 год
	Повышение мотивации педагогов и учащихся на успешную деятельность

Повышение качества образования учащихся.

Повышение познавательного интереса учащихся.

Повышение уровня коммуникативных и организационных способностей учителя и ученика

	4.4.
	Обеспечение безопасности детей в школе:

- установка системы видеонаблюдения;

- оснащение  входа в школу домофоном.
	Администрация
	2011 – 2012 год
	Повысится безопасность образовательного процесса.

	4.5.
	Сохранение здоровья: 

- оснащение и лицензирование  медицинского кабинета;

-  эргономичная здоровьесберегающая мебель;

- оснащение школьной столовой.
	Учредитель

Администрация
	2012 – 2013 год
	Сохранение и укрепление  здоровья участников  образовательного процесса.

	4.6.
	Строительство детской игровой площадки

Реконструкция школьного стадиона

Оборудование зала для хореографических занятий и аэробики.


	Учредитель

Администрация
	2013 – 2015 год
	Улучшение условий для организации внеурочной деятельности и работы ГПД.

	4.7.
	Оснащение школьной библиотеки электронными ресурсами.
	Администрация
	2011– 2015 год
	Повышение качества образования учащихся.

Повышение познавательного интереса учащихся.

Расширение и доступность информационного пространства.



	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.1
	Реализация  школьной программы «Здоровье»
	Администрация 

Психолог

Медицинский работник

Учителя физической культуры
	2011- 2014

год
	Потребность в здоровом образе жизни, 

Профилактика вредных привычек.

Снижение уровня заболеваемости среди детей на 15 %.

	5.2
	Организация работы детского оздоровительного лагеря «Солнышко» в дни школьных каникул
	Администрация
	ежегодно
	Сохранение и укрепление  здоровья детей.

Организация досуговой деятельности.

	5.3.
	Организация горячего питания школьников
	Администрация
	2011 – 2015 год
	Сохранение и укрепление  здоровья детей.

100% учащихся обеспечены горячим питанием.

	5.4. 
	Проведение мониторинга состояния здоровья учащихся. Проведение профилактических прививок.
	Администрация 

Медицинский работник
	2011 – 2015

год
	Сохранение и укрепление  здоровья детей.

Снижение уровня заболеваемости среди детей.

	5.5
	Создание комнаты психологической разгрузки. 
	Администрация 

Школьный психолог
	203 – 2015

год
	Сохранение и укрепление  психо-эмоционального здоровья детей.

	6. Развитие самостоятельности школ

	6.1
	Переход на нормативное подушевое финансирование 
	Администрация
	2011 год
	Финансово-экономические механизмы, позволят руководителю образовательного учреждения самостоятельно распределять финансовые средства.

	6.2.
	Заключение трёхстороннего договора о предоставлении образовательных услуг.
	Администрация
	2011 год
	Повышение качества образовательных услуг.

	6.3.
	Привлечение внебюджетных средств.
	Администрация

Управляющий совет
	2011 - 2015 год
	Повышение качества образовательных услуг.

	6.4.
	Совершенствование деятельности Управляющего совета
	Администрация

Управляющий совет
	2011 – 2013 год
	Повышение качества образовательных услуг.


