5. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Кадровый потенциал является наиболее важным ресурсом, позволяющим обеспечивать высокое качество образования. 

В гимназии работает стабильный, высоко профессиональный  коллектив педагогов. 

         В 2008 - 2009 учебном году учебный процесс осуществляли 43 педагога ( из них 2 совместителя), в том числе: 

· 7 администраторов;

· педагог-психолог;

· социальный педагог;

· учитель-логопед;

· педагог-организатор;

· 2 воспитателя.

Гимназия практически полностью укомплектована кадрами, имеется вакансия учителя математики.

Средний возраст педагогов 43 года.

         В коллективе 4 педагога пенсионного возраста, 1 молодой специалист. 

83% педагогов имеют высшее образование, 12% - среднее специальное, не имеют педагогического образования – 5% учителей. Высшую и первую квалификационные категории имеют 88% учителей, что свидетельствует о высоком уровне профессиональной компетентности педагогического коллектива.
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Диаграмма 7. Квалификационные категории педагогических работников.
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Диаграмма 8. Динамика квалификации педагогического коллектива.

Данные диаграммы свидетельствуют о стабильно высоком профессиональном уровне педагогического коллектива.
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Диаграмма 9. Образование педагогических работников.
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Диаграмма 10. Педагогический стаж работников гимназии.

Показатели квалификации педагогических работников.

В гимназии работают:

 «Отличник Просвещения Российской Федерации» - 4, 

«Заслуженный работник образования Московской области» - 2, 

«Почетный  работник общего образования РФ» - 2, 

Победитель конкурса лучших учителей Приоритетного национального проекта «Образование» - 1

обладатель Гранта премии Сороса - 1, 

Лауреат Премии Губернатора Московской области - 3.

         Педагоги гимназии - победители и призеры районного конкурса «Педагог года» разных лет, лауреаты областного конкурса «Педагог года Подмосковья 2006, 2007», победители муниципального и регионального этапов конкурса лучших учителей в рамках национального проекта «Образование». В апреле 2009 года учитель начальных классов Громова Елена Евгеньевна стала победителем районного конкурса «Педагог года 2009» в номинации «Классный руководитель». Учитель истории Жигарёв Александр Михайлович стал победителем конкурса лучших учителей в рамках национального проекта «Образование». Райкова Наталья Николаевна в рамках областного конкурса «Педагог года Подмосковья 2008» приняла участие в Педагогической Ассамблее в г. Одинцово.

В гимназии созданы условия для творческого роста учителей, поощряются и материально стимулируются, как добросовестный труд,  так и инновационная деятельность.       

         В целях стимулирования творчески работающих педагогов, добивающихся высоких результатов в обучении и воспитании, с 1 сентября 2007 года осуществляются выплаты стимулирующего характера.

         Педагоги гимназии постоянно повышают свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации в Педагогической академии последипломного образования, Академии социального управления в городе Москва, учебно-методическом центре поселка Шаховская.

         За последние 3 учебных года (2006-2007–2008-2009) ____% педагогов прошли курсовую подготовку.
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