1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Постановления Главы администрации Шаховского муниципального района Московской области «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Шаховского муниципального района Московской области» №931 от 30.07.2007 года.

1.2. Положение определяет порядок установления компенсационных доплат и надбавок, не входящих в круг основных должностных обязанностей.

2. Перечень компенсационных доплат и надбавок.
Установить компенсационные доплаты и надбавки за выполнение дополнительного вида работ, не входящих в круг основных обязанностей работников гимназии:
1. За работу по организации деятельности оздоровительных лагерей в период каникул – до 15% от оклада.

2. За работу по организации деятельности производственной бригады школьников – до 15% от оклада.

3. За работу по организации платных образовательных услуг – до 15% от оклада.

4. За работу по организации участия гимназии в национальном проекте «Образование» – 15% от оклада.

5. За работу по организации экспериментальной деятельности – до 15% от оклада.

6. За работу по организации экскурсий и поездок учащихся – до 10% от оклада.

7. За преподавание профильных предметов – 10% от количества часов.

8. За работу по созданию и обновлению школьного сайта – до 15% от оклада.

9. За организацию работы в Интернете – 10% от оклада.

10. За заведование учебными кабинетами, мастерскими, предметными кабинетами, методическим кабинетом, музеем – 5-10% от оклада.
11. За заведование учебно-опытным участком – 10% от оклада.

12. За классное руководство от 5 до 15% от оклада.

13. За организацию горячего питания – 10% от оклада.

14. За работу с тетрадями – от 5 до 15% от оклада.

15. За работу, связанную с производственной необходимостью – до 50% от оклада.

16. За работу с библиотечным фондом - до 15% от оклада. 

17. За организацию и проведение работы с детьми-сиротами, с детьми лишенными попечительства, с детьми склонными к прогулам  - до 15% от оклада. 

18. За звания и награды РФ и Московской области («Отличник образования», «Отличник Просвещения», «Почетный работник общего образования») – 10% от оклада.

19. За организацию работы оздоровительного лагеря «Солнышко» - до 25% от оклада.

20. За оформление документации на денежную компенсацию оплаты за проезд учащихся и выдачу компенсации – 10% от оклада.

21. За напряженность труда вахтера – до 25% от оклада.

22. За работу в ночное время – 35%  от оклада за час работы в ночное время.
23. За работу с неблагоприятными условиями труда:

Учителям химии, информатики – до 12% от количества часов

Секретарю-машинистке, рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту служебных помещений, лаборантам кабинета химии и компьютерного класса – до 12% от оклада.

24.  За работу по текущему ремонту здания в каникулярное время – до 50% от оклада.
25. За расширенную зону обслуживания – до 20% от оклада.

26. За руководство районными методическими объединениями – до 5% от оклада.

27. За руководство школьными методическими объединениями – до 15% от оклада.

3. Порядок установления доплат и надбавок.

3.1. Для установления  доплат и надбавок предусматриваются средства в размере 15% фонда оплаты труда МОУ «Шаховская гимназия». 

3.2. Размеры доплат и надбавок устанавливаются приказом директора МОУ «Шаховская гимназия» с учетом мнения представителей трудового коллектива.
3.3. Доплаты и надбавки работников гимназии устанавливаются на следующий срок:

- учебный год;

- четверть, месяц;

- на период выполнения работ, что отражено в соответствующих приказах директора гимназии.

3.4. Доплаты и надбавки, определяемые  на учебный год, устанавливаются в период составления тарификации.

3.5. Для определения размера доплат и надбавок создается тарификационная комиссия из выборных представителей трудового коллектива и администрации гимназии. Директор по своей должности является председателем комиссии. 

4. Лишение и снижение доплат и надбавок.

4.1. Решение о снижении или лишении доплат и надбавок принимается директором МОУ «Шаховская гимназия» на основании письменного аргументированного материала, предоставленного работниками, контролирующими данный вид работы.

4.2. Основанием для  полного лишения или частичного снятия доплат может быть:

- не выполнение соответствующих обязанностей;

- нарушение Правил внутреннего трудового распорядка;

- отказ работника от выполнения определенной работы.

4.3. Директор МОУ «Шаховская гимназия» обязан уведомить работника в письменной форме об изменении доплат и надбавок не позднее чем за 2 месяца.

