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I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ТК РФ, Положением «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области», утвержденным постановлением Правительства Московской области от 28.06.2007г. №462/22, Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Шаховского муниципального района Московской области, утвержденным постановлением Главы Шаховского муниципального района от 30.07.2007г. №931, постановлением Главы Шаховского муниципального района от 20.06.2008г. №1100, постановлением Главы Шаховского муниципального района от 30.09.2010г. №1837 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Шаховского муниципального района Московской области, утвержденное постановлением Главы Шаховского муниципального района от 30.07.2007г. №931»,  Приказом Министерства  образования Московской области от 03.11.2009 г. №2282 «О внесении изменений в приказ Министерства образования Московской области от 01.12.2008 г. № 2586 «Об утверждении примерных критериев для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда руководящих и педагогических работников общеобразовательных учреждений и методических рекомендаций по их применению», Уставом Учреждения и применяется при установлении выплат стимулирующего характера работникам МОУ «Шаховская гимназия». 
2. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ «Шаховская гимназия» (далее Положение) отражает критерии и показатели качества и результативности труда работников МОУ «Шаховская гимназия», лежащие в основе определения размера стимулирующей надбавки, порядок расчета и выплаты стимулирующих надбавок.
3. Виды условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера МОУ «Шаховская гимназия» определяет самостоятельно с учетом показателей результатов труда, утверждаемых настоящим Положением с учетом мнения выборных представителей трудового коллектива и Управляющего совета МОУ «Шаховская гимназия».

4. Учреждению предусматриваются средства в размере 15% фонда оплаты труда работников на установление выплат стимулирующего характера. Для увеличения выплат стимулирующего характера с 01.09.2010 года по поручению Губернатора Московской области предусматриваются дополнительные средства в размере 868 рублей на ставку учителя.

5. Максимальный размер ежемесячных выплат стимулирующего характера, для всех категорий работающих составляет: 150% (1,5 кратного размера) должностного оклада занимаемой должности, если выплаты стимулирующего характера производятся в пределах ФОТ за счет бюджетных средств; до 300% (3-х кратного размера) должностного оклада занимаемой должности, если выплаты стимулирующего характера производятся за счет средств, полученных от платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом МОУ «Шаховская гимназия» услуг, предпринимательской и иной, приносимой доход деятельности.
 Решение по данному вопросу закрепляется в коллективном договоре. 
II. Критерии

1. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ педагогическим работникам.

	№ п/п
	Критерии, показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
2.

	Успешность   К1
 учебной работы (динамика учебных достижений обучающихся, в том числе на внешкольных олимпиадах, конкурсах.

Качество освоения учебных программ              
К2
Динамика            
учебных            

достижений
                         К3  


	Количество обучающихся, получивших «5» и «4» по итогам полугодия, учебного года/ численность обучающихся

Для учителей начальной школы к обучающимся его класса (русский язык, математика, чтение)
Для учителей 1-х классов

Для учителей музыки, ИЗО, физической культуры, трудового обучения, МХК
Результаты срезовых административных (школьных) и (или) муниципальных работ:

количество обучающихся, получивших «5» и «4» по итогам полугодовых, годовых административных контрольных срезов/ численность участвовавших в срезе
	от 1 до 0,8 – 10 баллов

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов

от 0,27 до 0,08 – 4 балла

от 1 до 0,8 – 5 баллов

от 0,79 до 0,48 – 4 балла

от 0,47 до 0,28 – 3 балла

от 0,27 до 0,08 – 2 балла
	10

10

5

	
	
	Количество обучающихся, получивших «2» по итогам полугодия, учебного года/ численность обучающихся
	0 – 5 балла

от 0,01 до 0,04 – 4 балла

от 0,041 до 0,08 – 3 балла

от 0,081 до 0,12 – 2 балла
	5

	
	
	Количество обучающихся, повысивших отметку по итогам полугодия, учебного года/ численность обучающихся
	от 1 до 0,5 – 5 баллов

от 0,49 до 0,2 – 4 балла

от 0,19 до 0,1 – 3 балла

от 0,09 до 0,001 – 2 балла
	5

	
	Результативность участия в    предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях, турнирах и т.п.
                           К4


	Количество обучающихся - победителей и призеров, лауреатов, дипломантов : 

- предметных олимпиад 

- творческих конкурсов

- научно-практических конференций

- спортивных соревнований

- интеллектуальных марафонов количество обучающихся – участников областных олимпиад
	международный, всероссийский,

 региональный уровень:

победитель, призер – 10 баллов

участник – 5 баллов

муниципальный уровень:

победитель, призер – 2 балла (за каждого, но не более 7 баллов)

школьный уровень:

победитель, призер – 5 баллов
участник – 3 балла
	10

	
	Привлечение    К5
обучающихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению учебного предмета

Воспитательная  
работа с             К6
учащимися за рамками функционала классного руководителя


	Количество обучающихся, посещающих спецкурсы, факультативы, кружки по учебному предмету, студии, клубы, секции и другие систематические занятия/ учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса

Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность учащихся, которым преподается предмет; 

для учителя начальных классов/ учащимся его класса.

Мероприятия учителя-предметника: 

- предметные недели

- познавательные поездки и экскурсии

- вечера, праздники, утренники

- конкурсы

и другие предметные тематические общешкольные мероприятия
	от 1 до 0,5 – 5 баллов;

от 0,49 до 0,2 – 4 балла;

от 0,19 до 0,1 – 3 балла;

от 0,09 до 0,001 – 2 балла
	5

	
	
	
	от 1 до 0,8 – 5 баллов

от 0,79 до 0,6 – 4 балла

от 0,59 до 0,4 – 3 балла

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл
	5

	
	
	
	Всероссийский – 7 баллов, региональный – 6 баллов, муниципальный – 5 баллов,
школьный – 3 балла
призер- 7 баллов, 
участник – 6 баллов
	7

	3.
	Обобщение и   К7
распространение передового педагогического опыта
	Участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства
Количество проведенных мероприятий:

- мастер-классов, 

- открытых уроков, 

- открытых внеклассных мероприятий, 

- занятий с дошкольниками,

- проведенных в детском саду и с привлечением детей ДОУ

тематических выступлений на: 
- конференциях, 

- круглых столах, 

- семинарах, 

- заседаниях школьных, районных методических объединений, 
- педагогических советах,

- общешкольных родительских собраниях,


	Профессиональные конкурсы:

всероссийский уровень – 10 баллов;

региональный уровень – 8 баллов;

муниципальный уровень – 6 баллов;

школьный уровень – 2 балла
Тематические выступления:

всероссийский уровень – 5 баллов;

региональный уровень – 3 балла;

муниципальный уровень – 2 балла;

школьный уровень – 1 балл
Открытые уроки, внеклассные мероприятия:

всероссийский уровень –7 баллов;

региональный уровень – 5 баллов;

муниципальный уровень – 3 балла;

школьный уровень – 2 балла


	10

	
	
	- педагогических лекториях,

- родительских собраниях в ДОУ,

- наличие опубликованных работ (наличие сертификата),

- наставничество
	
	

	4.
	Участие в        К8
методической, научно-исследователь-ской работе 
	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, применяемых в образовательном процессе:

- разработки уроков, внеклассных мероприятий,

- изготовление дидактических материалов, учебных пособий.
Участие в инновационной и экспериментальной образовательной деятельности:

- реализация инновационных образовательных технологий,
- выполнение программ профильного изучения предмета;

- разработка и внедрение авторских программ;

- апробация новых учебных курсов и программ, 

- учебно-методических комплектов.
	Региональный уровень - 5 баллов, 

муниципальный уровень – 2 балла;

школьный уровень – 1 балл

до 3 баллов
	5



	5.
	Использование современных   К9
педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникацион-ных, здоровье-сберегающих в процессе обучения предмету
	Количество занятий с обучающимися (в том числе уроков, спецкурсов, кружковых занятий) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры, здоровьесберегающих технологий к
общему количеству занятий (на основе ВШК)

	от 1 до 0,8 – 5 баллов

от 0,79 до 0,6 – 4 балла

от 0,59 до 0,4 – 3 балла

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

10 занятий с использованием ТСО – 1 балл
	5

	6.
	Повышение    К10
квалификации, профессиональная подготовка 
	Прохождение курсов повышения квалификации (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе) (наличие сертификата)
	
	5

	7.
	Дополнительные критерии           К11
К12
Результативность ЕГЭ, ГИА          К13
	Руководство реферативной, учебно-исследовательской деятельностью учащихся.
	За руководство одной работой – 5 баллов
	не более 10 баллов

	
	
	Работа учителя по развитию материально-технической, учебно-дидактической базы кабинета:

- результативность участия в смотрах – конкурсах кабинетов
	Муниципальный уровень:

победитель, призер – 5 баллов

школьный уровень:

победитель – 2 балла
	5

	
	
	Отсутствие выпускников, получивших на ЕГЭ и ГИА неудовлетворительные отметки (русский язык и математика)
	
	5

	
	К14

	Более высокий средний балл ЕГЭ по предмету в сравнении с муниципальным уровнем.
	
	5

	
	К15
К16
	Более высокий (по сравнению с муниципальным уровнем) процент обучающихся, получивших на ГИА «5» и «4»
Исполнительская дисциплина: своевременность и качество подготовки школьной документации.
	
	5

3



	
	К17
	Организация работы оздоровительного лагеря.


	
	5

	
	К18
	Наличие:

- почетных званий «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования РФ»;

- диплома об окончании ВУЗа с отличием (для молодых специалистов)


	
	до 10% от оклада

	
	Всего
	
	
	119


2. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заместителям директора по УВР
	№ 
	Критерии
	Показатели
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.


	Качество образовательного процесса и эффективность его организации и содержания


	К1

Показатели успеваемости учащихся (в сравнении с муниципальным уровнем)
	0-5
	5

	
	
	К2

Количество неуспевающих обучающихся курируемых классов
	0-5
	5

	
	
	К3

Показатели качества знаний учащихся (в сравнении с муниципальным уровнем)
	0-5
	5

	
	
	К4

Отсутствие выпускников, получивших на  ЕГЭ, ГИА «2»
	0-5
	5

	
	
	К5

Наличие призеров предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, конференций муниципального, регионального и всероссийского уровней
	всероссийский, региональный – 
до 7 баллов

муниципальный – до 6 баллов
	7

	
	
	К6

Выполнение учебных программ
	0-5
	5

	
	
	К7

Выполнение плана ВКШ и подготовка справок по итогам
	0-10
	10

	
	
	К8

Посещение уроков учителей – предметников, оказание методической помощи
	0-5
	5

	
	
	К9
Состояние школьной документации
	0-5
	5

	2.
	Результативность методической работы и повышения профессиональной компетентности учителя

	К10
Организация и успешное проведение семинаров, методических совещаний, конференций, круглых столов муниципального, регионального уровней
	0-5
	5

	
	
	К11

Организация и успешное проведение педагогических советов (тематические выступления) 
	0-5
	5

	
	
	К12
Методическое сопровождение учителей-участников профессиональных конкурсов и конкурса в рамках ПНПО.
	0-5
	5

	
	
	К13
Организация экспериментальной и инновационной образовательной деятельности
	0-5
	5

	
	
	К14
Высокий уровень организации аттестации педагогических работников
	0-5
	5

	
	
	К15
Организация своевременного повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров
	0-5
	5

	3.
	Качество отчетной документации
	К16
Своевременность и качество подготовки  сдачи отчетных документов
	0-5
	5

	
	
	К17
  Работа с родителями
	0-5
	5

	
	
	К18
Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации учащихся
	0-5
	5

	4
	Особые условия работы
	К19
Интенсивность и напряженность работы (ненормированный рабочий день)
	0-10
	10

	
	
	К20
Высокий уровень исполнительской дисциплины
	0-5
	5

	
	Итого:
	
	
	112


3. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заместителям директора по ВР

	№ 
	Критерии
	Показатели
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.


	Качество образовательного процесса и эффективность его организации и содержания


	К1

Наличие призеров конкурсов, соревнований, конференций муниципального, регионального и всероссийского уровней
	всероссийский, региональный – до 7 баллов

муниципальный – до 6 баллов
	7

	
	
	К2

Выполнение плана воспитательной работы
	0-5
	5

	
	
	К3

Выполнение плана ВКШ и подготовка справок
	0-5
	5

	
	
	К4

Занятость учащихся в объединениях дополнительного образования гимназии
	100%-70% - 10

69%-50% - 7

 
	10

	
	
	К5

Высокий уровень творчества и организованности детского самоуправления
	0-5
	5

	
	
	К6

Высокое качество организации и проведения внеклассных массовых мероприятий


	0-3
	3

	
	
	К7

Количество учащихся, состоящих на учете в ОДН
	0-2
	2

	
	
	К8

Качественная организация дежурства по школе
	0-5
	5

	2.
	Результативность методической работы и повышения профессиональной компетентности учителя

	К9
Участие в организации и проведении семинаров, методических совещаний, конференций, круглых столов и т.п. всероссийского, регионального и муниципального уровней
	0-10
	10

	
	
	К10
Качество организации опытно-экспериментальной и инновационной и образовательной и организационно-педагогической деятельности
	0-7
	7

	3.
	Качество отчетной документации
	К11

Своевременность и качество подготовки сдачи отчетных документов 
	0-5
	5

	
	
	К12
Высокое качество исполнения отчетной документации курируемых работников


	0-5
	5

	4.
	Особые условия работы


	К13
Организация работы по профилактике правонарушений
	0-5
	5

	
	
	К14
Работа с родителями
	0-5
	5

	
	
	К15
Обновление сайта в сети Интернет
	0-5
	5

	
	
	К16
Интенсивность и напряженность работы (ненормированный рабочий день)
	0-10
	10

	
	Итого:
	
	
	94


4. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заместителям директора по безопасности
	Показатели
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	К1

Высокий уровень организации и проведения практических занятий, тренировок и учений при угрозе чрезвычайных ситуаций
	0-5
	5

	К2
Создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся
	0-10
	10

	К3
Качественное ведение документации по ГО, воинскому учету, охране труда, антитеррору

	0-10
	10

	К4

Отсутствие несчастных случаев с обучающимися и работниками 
	0-5
	5

	К5
Грамотные действия персонала и обучающихся в ЧС (по результатам учебных тренировок)
	0-5
	5

	К6
Обеспечение выполнения требований надзорных органов по охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности
	0-5
	5

	К7
Участие в школьных, районных, областных мероприятиях
	0-10
	10

	К8
Профилактика или своевременное устранение чрезвычайных (аварийных) ситуаций.
	0-5
	5

	К9
Высокий уровень исполнительской дисциплины 
	0-5
	5

	К10
Интенсивность и напряженность работы (ненормированный рабочий день).

	0-5
	5

	ИТОГО:
	
	65


5. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заместителям директора по АХЧ

	Показатели
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	К1

Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	0-10
	10

	К2
Высокое качество текущих ремонтных работ
	0-10
	10

	К3
Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях гимназии
	0-10
	10

	К4

Привлечение внебюджетных средств в решении хозяйственных вопросов и укреплении материально-технической базы учреждения 
	0-5
	5

	К5
Высокий уровень содержания пришкольной территории и благоустроительных работ
	0-5
	5

	К6
Высокий уровень исполнительской дисциплины
	0-10
	10

	К7
Работа с младшим обслуживающим персоналом по выполнению должностных инструкций
	0-10
	10

	К8
Выполнение предписаний органов надзора
	0-5
	5

	К9
Инвентаризация, своевременное списание материалов,  оборудования и  постановка его на учет 
	0-10
	10

	К10
Интенсивность и напряженность работы (ненормированный рабочий день).
	0-10
	10

	К11
Отсутствие замечаний контролирующих органов
	0-10
	10

	ИТОГО:
	
	65


5. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заведующего школьной библиотекой
	Показатели
	Шкала  
	Максимальное число баллов 
по критериям

	К1
Качественное библиотечно-информационное обслуживание
	0-5
	5

	К2
Накопление и сохранение библиотечного фонда
	0-5
	5

	К3
Использование в работе информационно-компьютерных технологий
	0-5
	5

	К4 

Создание комфортных условий для пользования библиотекой
	0-5
	5

	К5
Ведение мониторинга обеспеченности учащихся учебниками в соответствии с реализуемыми программами
	0-5
	5

	К6
Оформление тематических выставок
	0-5
	5

	К7
Организация и проведение внеклассных мероприятий, направленных на формирование у учащихся читательского интереса
	0-10
	10

	К8
Эффективная помощь учащимся в учебно-исследовательской реферативной деятельности
	0-5
	5

	К9
Организация работы с активом учащихся по своевременному ремонту книг
	0-5
	5

	К10


Высокая читательская активность учащихся
	0-10
	10

	К11


Повышение квалификации
	0-5
	5

	ИТОГО:
	
	65


6. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 
педагога-организатора
	Показатели
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	К1

Эффективность работы органов ученического самоуправления
	0-10
	10

	К2
Качество проведения общешкольных внеклассных мероприятий (по результатам анализа заместителя директора по воспитательной работе)
	0-15
	15

	К3
Количество учащихся вовлеченных в подготовку и проведение внеклассных мероприятий
	0-10
	10

	К4

Результативность участия учащихся гимназии в районных, областных мероприятиях (показатель – призовые места, место гимназии среди ОУ района)
	0-10
	10

	К5
Организация досуга детей в каникулярное время (по результатам анализа заместителя директора по воспитательной работе)
	0-5
	5

	К6

Разработка сценариев для проведения внеклассных мероприятий
	0-10
	10

	К7
Исполнительская дисциплина
	0-5
	5

	ИТОГО:
	
	65


7. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 
воспитателя ГПД

	Показатели
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	К1

Стабильно высокая наполняемость групп
	80-100% - 10б.

60-79% - 7б.

40-59% - 1б.

ниже 39% - 0б.
	10

	К2
Качество выполнения домашнего задания (контроль со стороны заместителя директора по УВР, учет мнения учителя-предметника)
	0-5
	5

	К3
Разнообразная досуговая деятельность воспитанников:

- проведение конкурсов

- соревнований

- утренников

- экскурсий в библиотеку, в музей

- мероприятия совместно со школьным библиотекарем

- и другие мероприятия
	0-10
	10

	К4

выполнение режима ГПД (контроль заместителя директора по УВР)
	0-3
	3

	К5 

Методическая работа
	0-5
	5

	К6
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	0-2
	2

	К7

Отсутствие случаев травматизма
	0-2
	2

	ИТОГО:

	
	37


8. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 
педагога-психолога

	№ 

п/п
	Критерии
	Показатели
	Шкала 
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Результативность коррекционно-развивающей работы с детьми
	К1

Динамика развивающей работы с детьми
	0-5
	5

	
	
	К2
Учет количества детей, получивших психологическую поддержку и индивидуальную помощь
	0-5
	5

	
	
	К3
Дополнительная работа с детьми, имеющими отклонения в поведении
	0-5
	5

	2.
	Активность психолога в учебно-воспитательном процессе учреждения
	К4

Индивидуальная работа с одаренными детьми, диагностика детской одаренности, поддержка детей с низкой мотивацией к учебе
	0-5
	5

	
	
	К5
Организация и проведение общешкольных родительских собраний, лекториев
	0-5
	5

	
	
	К6

Индивидуальное психологическое консультирование педагогов
	0-5
	5

	3.
	
	К7
Обобщение  и распространение передового опыта через открытые мероприятия, мастер-классы
	0-5
	5

	4.
	
	К8

Участие в методической и научно-исследовательской деятельности
	0-5
	5

	5.
	
	К9

Организация здоровьесбергающей среды в учреждении
	0-5
	5

	6.
	
	К10
Повышение квалификации и профессиональной подготовки
	0-5
	5

	
	
	К11
Организация и проведение мероприятий, способствующих восстановлению психологического и физического здоровья обучающихся.

Качественное систематическое проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
	0-5
	5

	7.
	
	К12
Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами психологической поддержки (качество ведения документации, протоколов, качество выводов и составленных рекомендаций
	0-5
	5

	
	
	К13
Высокий уровень исполнительской дисциплины
	0-5
	5

	
	
	ИТОГО:
	
	65


9. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 
социального педагога

	№ п/п
	Показатели
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	К1

Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	0-10
	10

	
	К2
Высокий уровень проведения мероприятий по профилактике правонарушений и преступлений.
	0-5
	5

	
	К3
Количество учащихся, состоящих на учете в ОДН
	0-10
	10

	
	К4

Посещение семей совместно с работниками ОДН
	0-5
	5

	
	К5
Профилактическая работа по снижению количества учащихся, состоящих на учете в КДН
	0-10
	10

	
	К6

Организация и проведение общешкольных родительских собраний, лекториев
	0-10
	10

	
	К7
Обобщение собственного педагогического опыта:

- участие в профессиональных конкурсах,

- работа в семинарах, конференциях, круглых столах,

- открытые мероприятия
	0-5
	5

	
	К8

Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов и т.д.)
	0-5
	5

	
	К9

Интенсивность и напряженность работы (ненормированный рабочий день)
	0-5
	5

	
	ИТОГО:
	
	65


10. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 
уборщика служебных помещений

	Показатели
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	К1

Содержание убираемого участка в образцовом состоянии в соответствии с нормами СанПиН
	0-5
	5

	К2
Проведение генеральных уборок
	0-5
	5

	К3
Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок (вынужденная уборка туалетных комнат, коридоров, фойе и др.)
	0-5
	5

	К4
Высокий уровень исполнительской дисциплины 
	0-5
	5

	ИТОГО:
	
	20


11. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 
рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	Показатели
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	К1

Систематическое проведение текущего ремонта обслуживаемого здания, оборудования, механизмов, мебели и техническое обслуживание системы центрального отопления, водоснабжения, канализации с выполнением слесарных, паяльных и плотницких работ.

Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
	0-5
	5

	К2
Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении учреждения
	0-5
	5

	К3
Высокий уровень исполнительской дисциплины 
	0-5
	5

	ИТОГО:
	
	15


12. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 
секретаря

	№ п/п
	Показатели
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	К1

Осуществление своевременного документационного обеспечения кадровой деятельности учреждения
	0-5
	5

	
	К2
Ведение документации в соответствии с номенклатурой дел учреждения
	0-10
	10

	
	К3
Обеспечение учета, регистрации, контроля исполнения поручений администрации учреждения
	0-5
	5

	
	К4

Работа в интенсивном режиме


	0-10
	10

	
	К5
Высокий уровень исполнительской дисциплины


	0-5
	5

	
	ИТОГО:
	
	35




13. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 
лаборанта

	Показатели
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	К1

Качественная подготовка лабораторных, практических работ.
	0-5
	5

	К2
Состояние лабораторного оборудования
	0-5
	5

	К3
Своевременное проведение генеральных уборок
	0-5
	5

	ИТОГО:
	
	15


14. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 
дворника

	Показатели
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	К1

Обеспечение санитарно-гигиенических условий на прилегающей территории
	0-5
	5

	К2
Качественное выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	0-5
	5

	ИТОГО:
	
	10


15. Размер доли каждой категории работников в фонде стимулирующих выплат.
	Должность


	Доля в фонде стимулирующих выплат

	1. Директор гимназии

(определяется Управлением образования)
	4%

	2. Административно-управленческий, обслуживающий персонал 
	25%

	3. Педагогические работники 
	70%

	4. Единовременные премии
	1%


III. Порядок определения размера стимулирующих выплат.
 1. Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления.

1.1. Работникам могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

1.2. Выплаты стимулирующего характера за результаты работы за полугодие:
1.2.1. Произвести расчет баллов за период с 01.01.10 по 31.08.10 гг. и с 01.09.10 по 31.12.10гг. по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника гимназии.
1.2.2. Суммировать баллы, полученные каждой отдельной категорией работников, указанной в п.4 настоящего Положения (общая сумма баллов для отдельной категорий).

1.2.3. Размер стимулирующей части ФОТ, запланированный на данный период, с учетом доли каждой категории работников в фонде стимулирующих выплат, разделить на общую сумму баллов каждой категории работников. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла для каждой категории работников.
1.2.4. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого работника. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому работнику за данный период. Выплачиваем их равными долями ежемесячно с сентября по декабрь и с января по июнь.
1.2.5. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. 

1.2.6. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы учителя, в которой учтены стимулирующие выплаты.

1.2.7. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышении размера этих надбавок по согласованию с представителями трудового коллектива и Управляющим советом МОУ «Шаховская гимназия» определяется минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается выплата (минимальное количество баллов определяется каждый раз при установлении надбавки в конце первого полугодия и учебного года). 
1.2.8. Если на работника гимназии в полугодии, по результатам которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему не устанавливаются.
1.2.9. Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы за полугодие каждому работнику и обоснование данного расчета производится комиссией общеобразовательного учреждения, создаваемой на основании приказа директора гимназии.

В комиссию включается не менее 3-х членов Управляющего совета МОУ «Шаховская гимназия» не считая директора гимназии. Решение о включении конкретных членов Управляющего совета в указанную комиссию принимается на заседании Управляющего совета.

Председателем комиссии является директор гимназии. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов комиссии. Решение комиссии принимается простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.
Произведенный комиссией расчет оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии. Протокол направляется в Управляющий совет Учреждения для согласования произведенного расчета размера выплат стимулирующего характера. 

Если по представленному расчету у Управляющего совета не имеется возражений, замечаний, предложений и т.д., то Управляющий совет принимает решение согласовать представленный комиссией расчет размера выплат стимулирующего характера работникам МОУ «Шаховская гимназия»  за результаты работы за полугодие.

Если Управляющий совет не согласен с представленным расчетом, то он формулирует свои замечания, возражения, предложения и принимает решение о направлении последних директору гимназии. Замечания, возражения, предложения Управляющего совета направляются директору гимназии с обязательным обоснованием последних.

В срок, не позднее 20 сентября и 20 января каждого года, на основании протокола комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам гимназии и с учетом мнения Управляющего совета МОУ «Шаховская гимназия», директор гимназии издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам гимназии за результаты их работы за полугодие. Указанные в настоящем пункте выплаты производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы.

IV. Единовременное премирование работников.

1. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям 

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

- выдвижение творческих идей в области своей деятельности. 

2. Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа директора гимназии, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

3. При наличии у работника гимназии неснятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания, предусмотренные настоящим разделом премий, не устанавливаются.  
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